
cONVENcao  cOLETivA  DE  TRABALHO  z025/2026  QUE  ENTRE  si  FiRMAM  0  siNDicATO  DAs
lNDUSTRIAS DA CONSTRU¢AO CIVIL DE  ITABUNA E  ILHEUS -SICC, CNPJ:  01.633.406/0001-74  E   0

SINDICATO DOS TRABALHADORES  NA INDUSTRIA DA CONSTRU¢AO E  D MADEIRA DO MUNIcl'PIO

DE      ITABUNA     -     SINTRACOM/lTABUNA,     CNPJ:14.150.270/0001-93      0     SINDICATO      DOS

TRABALHADORES     NAS     INDUSTRIAS     DA     CONSTRU¢AO     CIVIL     DE     ILHEUS     -     SINTRICOM,

CNPJ:14.173.116/0001-37,  -MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDl¢6ES SEGUINTES:

CLAUSULA le -ABRANGiNCIA
Esta  Conven¢ao Coletiva  de Trabalho abrange todos os Trabalhadores da  lnddstr.ia  da  Constru¢5o  e
da  Madeira, no Estado da  Bahia, respeitada as bases territorials dos Sindicatos Laborais Convenentes,
em  suas  obras,  canteiros,  frentes  de trabalho  e  escrit6rios,  como tambem  aqueles    que  trabalham

para  as  empresas  prestadoras  de  Servi96s  as Concessionirias  de  Saneamento  Bisico,  inclusive  em
seus  canteiros  centrais,   frentes  de  trabalho  e  escrit6rios,   nas  bases  territorials  dos  SINDICATOS
LABORAIS, na forma do paragrafo seguinte:
Par5grafo tinico -As clausulas aqui acordadas abrangem os Municipios de ltabuna e llh6us do  Estado
da Bahia representados pelos Sindicatos que subscrevem a presente Conven¢ao Coletiva de Trabalho,

para todos os efeitos legais.

CLAUSUIA 2! -VIG€NCIA
A presente Convencao Coletiva  de Trabalho ter5 vigencia  no  periodo de  19 de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2026. Ressalvadas, entretanto as clausulas: 3a -Pisos Normativos, 4§ -Recomposi¢5o

para os demais empregados,  log -Alimentagao,lla -Cesta  Basica,153 -Auxilio  para Assistencia a
Filhos com  Deficiencias e 55e -PPR -Programa de Participacao nos Resultados, que serao objeto de
negociacao na  pr6xima data  base. As demais clausulas ficam  mantidas ate o fechamento da pr6xima
conven¢5o.
Paragrafo Onico - Fica mantida a data base da categoria ?in 19 de janeiro.

SAIARIOS, REAJUSTES E  PAGAMENTOS

CLAUSULA 3e - PISOS NORMATIVOS

Os pisos normativos a serem  praticados pelas Empresas,  aqui  representadas e  localizadas  no Estado
da  Bahia  onde  os  SINDICATOS  LABORAIS,  infra-assinados,  tenham  abrangencia,  ter5o  os  seguintes

I   res  a    artirledemar  ode2025

„

FUN¢6ES
yg|rneiln:5

\\ `)

SALARIO/MES

OperarioQualificado 2.455,70

Servente Pratico 1.616,22

Servente Comum 1.548,98

Vi8ia 1.616,22

Rejuntador de Azulejos 1.616,04

Encarregados 3.779,04

Apropriador 2.424,06      r

Cabo de Turma 3.359,13      \

Cabo de Turma de serventes                                                                                , 1.983,73\



Paragrafo le -Sao considerados Oper5rios Qualificados:

Armador Mecanico

Assent.de  Esquadrias Mergulhador  ,

Auxi lia r Tecnico Montador
Azulejista Operador de Betoneira

Cabista Operedor de ETA

Calceteiro Operador de Guincho

Carpinteiro Operador de Guindaste

Eletricista Paisa8ista

Encanador Pastilheiro

Escavador de Tubulao Pedreiro       ,

Estucador Pintor

Gesseiro Serralheiro

lmpermeabilizador So'dador

lnstalador de Telefone Sondador

Jardineiro Ornamentador Top6grafo

Laboratorista Torneiro

Ladrilheiro Tratorista

Marmorista Vidraceiro

Marteleteiro

Paragrafo  29  -   Pare   efeito  do  disposto  nesta   Cfausula   exige-se   Dare   o  Onerario  Qualificado,   a
experiencia  minima  de  06  (seis)  meses  no  exercicio  da   profissao,  comprovado  por  anotacao  na
Carteira Profissional, ou de certificado fornecido pelo SENAl ou 6rg5os credenciados;
Pardgrafo  3e  -  S5o  considerados  Serventes  Pr5ticos,  os  Empregados  que  auxiliam  diretamente  os
Operarios  Qualificados,  desde  que  executem  estas tarefas  durante  mais  de  seis  meses  na  mesma
Empresa,  ou  que  tenham  comprova95o  na  carteira  profissional,  ou  aprovados  em  teste  pratico
realizado na empresa;
Pardgrafo 49 -Os  Empregados  admitidos  pare ocupar os cargos  de Vigia  ou  Rejuntador de Azulejos
receberao no minimo a remuneracao equivalente a do Servente Pr5tico;
Par5grafo   59   -   S5o   considerados   Serventes   Comuus   os   Empregados   que   n5o   tern   nenhuma

qualificac5o  profissional  e  que  trabalhem  mos  servicos de  apoio aos Serventes  Praticos  e Oper5rios
Quelificados;
Pardgrafo 69 -0 Piso Normativo minimo da categoria e o Piso praticado para o  Servente Comum  nas
bases territoriais dos SIN DICATOS LABORAIS.

Ppndgrafo 79 -Abaino tabela salarial para os trabalhadores dasulempresas terceirizadas prestadoras
de services de saneamento b5sico -(EMBASA E EMASA), a partir 19 de mango de 2025



Agente de Sistema 2.455,70

Almoxarife 2.282,10

Analista de consumo/CadastroAssistenteAdministrativo 1.841,03

2.181,65

Assistente T€cnico AdministrativoAtendentedeUsuario 2.477,36

1.687,61

Auxiliar de AlmoxarifeAuxiliardeEscrit6rioAuxiliardeLaborat6rio 1.548,98

1.687,61

1.548,98

Cadastrista 1.751,16

Desenhista/Cadista 2.615,93

Digitador 1.687,61

Encarregado de Equipe 2.455,70

Encarregado de Equ'ipe de Saneamento 3.359,13

Fiscal de campo 2.412,30

Laboratorista 2.113,00

Leiturista 2.040,85

Monitor de Servi¢o 2.756,24

Notificador 1.548,98

Operador de Equipamento PesadoOperadordeSistemaETE 2.745,04

1.683,04

Operador ETA Grande 2.410,84

Operador ETA MediaOperadorETAPequenaPedreiro/Encanador/ArtificeServente 1.919,24

1.748,98

2.455,70

1.548,98

Servente Pratico/Aux. Producao/Manuteng5oSupervisordeCampoT6cnicoNivelM6dioI 1.616,22

2.410,84

3.531,47

Vigia
1.616,22

Paragrafo 89 -Para evitar duplo sentido acrescentamos no rodap6 des``AutHiza€aodenomenclaturadiversaparaasfunc6esacimadiscriminaddospisos'correspondentesfixadosnaCCT,nemserviridepqradigmata tabela ra seguinte rasnaoevitardapagparaequiparac6es Ira



FUNCOES
ABONO

RS

Operirio Qualificado 285,00

Servente Pratico 225,00

Servente Comum 90,00

Vigia 225,00

Rejuntador de Azulejos 225,00

Encarregados 420,00

Apropriador 280,00

Cabo de Turma 380,00

Cabo de Turma de Serventes 235,00

EMBASA AB0NO

\u`)++\

FUNCOES
RS

Agente de Medi¢ao (pitometria) 290,00

Agente de Servico Administrativo 205,00

Agente de Servi¢o Comercial 205,00

Agente de Sistema 285,00

Almoxarife 265,00

Analista de consumo/Cadastro 220,cO

Assiste nte Ad in i nistrativo 255,00

Assistente T6cnico Administrativo
`285,00

Atendente de Usu5rio 205,00

Auxiliar de Almoxarife 90,00

Auxiliar de  Escrit6rio 205,00

Auxiliar de  Laborat6rio 90,00

Cadastrista 210,00

Desenhista/Cadista 300,00

Digitador 205,00

Encarregado de Equipe 285,00

Encarregado de Equipe de Saneamento 380'00     r--

Fiscal de campo 28o,oo     \

Laboratorista 25o,oo      \

Le itu rista                                                                                   / 240,00
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Monitor de Servi¢o 315,00

Notificador 90,00

Operador de Equipamento Pesado
`315,oo

Operador de Sistema ETE 205,00

Operador ETA Grande 280,00

Operador ETA Media 230,00

Operador ETA Pequena 210,00

Pedreiro/Encanador/Artifice 285,00

Servente •` 90,00

Servente Pratico/Aux.  Produc5o/Manuten¢ao 225,00

Supervisor de Campo 280,00

T6cnico Nivel  M6dio  I 395,00

Vi8ia 225,00

Pafagrafo  log -As diferencas salerias de competeneias dos meses de  marap/25, abril/25,  maio/25,

junhoA5  e  julho/25  serao  pagas  em  4  (quetro)  parcelas,  sendo  nas  folhas  de  competencias  de
agosto/25, setembro/25, outubro/25 e novembro/25.
Par5grafo 119 -Fica estabelecido que as  Empresas aqui  representadas  poderao compensar todas as
antecipac6es  concedidas  no  perfodo,  a  exce¢ao  de  aumentos, salariais  decorrentes  de  promoc6es,
negociac6es coletivas e equipara¢6es salariais determimadas par sentence judicial.

CLAUSULA 4a - RECOMPOSI¢O SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS

Os Empregados que prestam serviaps nos Municipios abrangidos pot esta Conven¢5o, e oujos salarios
nao  estejam  enquadrados   res  pisos  normativos  constantes  desta  CCT,   clue  tenham  trabalhado
durante  o ano de  2024,  ter5o seus sararios  reajustados a  partir  19 de  marco de 2025,  de  segujnte
forma:

a)              Aplicac5o  de  5,50%  (cinco virgula  cinquenta  por cento)  sobre  os saLarios  praticados
em dezembro/2024, pare os sal5rios ate R$4.167,55, a partlr 19/03#025;

I              Exemplo: sal. dezembro/2024 x 1,055 = sakirio mar¢o/2025;

b)             Pare  os  saLarios  acima  de  R$4.167,55,  praticados  em  dezembro/2024,  dever5  ser
adicionado o valor de R$229,22 (duzentos e vinte e  nove reais e vinte e dais centavos),  a

partir 19/03/2025;
•           Exempto: sal. dezembro/2024 + R$229,22 = salario mar¢oA02S.    ,

Pardg..afo 19 -Pagamento de urn abono em 2 (duas) parcelas) para os trabalhadores abrangidos pelos

pisos   definidos   nesta   CCT,   res   folhas   de   pagamentos   de   comDetencia   aEdsto   de   2025   e
setembro/2025  conforme tabela s abaixo:

FAIXAS DE AB0NO VLR - ABONO

Ate 1.616,22 225,00
'   1.616,23 2.861,08 325,00

2.861,09 4.167,55 465,00

Acima de 4.167,55 47o,oo

Pardgrafo  29  -As  diferencas  salarias  de  competencias  dos  meses  de  mar¢o/25,  abril/25,



agosto/25, setembro/25, outubro/25 e novembro/25.
Paragrafo  3e  -  Fica  estabelecido que  as  Empresas aqui  representadas  poder-ao  c`ompensar todas  as
antecipac6es  concedidas  no  periodo,  a  exce¢5o  de  aumentos  salariais  decorrentes  de  promoc6es,
negocia€6es  coletivas  e  equipara¢6es  salariais  determinadai ipor  sentenca  judicial.CLAUSULA  53  -
ADIANTAMENTO E  PAGAMENTO  DE SALARIO

As empresas aqui  representadas conceder5o adiantamento quinzenal a  seus empregados, em valor
n5o  inferior a  40%  (quarenta  por cento)  do  salario  base  do  empregado.  Aquelas  que  efetuarem  o

pagamento  dos  sal6rios  ate  o  quinto  dia  titil  do  mes  subsequente,  deverao  pagar  o  adiantamento
quinzenal ate a dia  20 (vinte)  de cada  mss. As empresas que ja  pagam o salario ate o tiltimo dia  util
de cada mes deverao pagar o adiantamento quinzenal ate o dia  15 (quinze) do mesmo mss.
Par5grafo 19 -As Empresas poderao praticar o sistema de adiantamento ou pagamento semanal.
Paragrafo  29  -  As  Empresas  fornecer5o  contracheque  ou  en,yelope  de  pagamento  ou  recibo  de
salario  aos  seus  Empregados,  onde  devem  constar  todos  os' itens  de  remuneracao  e  descontos
efetuados, discriminadamente, com identificacao da  Empresa, do Empregado,  incluido a valor a ser
depositado no  FGTS;
Paragrafo  39  -  As  Empresas  iniciar5o  o  pagamento  dos  salarios  de  seus  Empregados  dentro  do
expediente normal do trabalho,  nao devendo  ultrapassar de 01 (uma)  hora ap6s o encerramento do
mesmo,
Paragrafo 49 -Quando o dia  de  pagamento  recair em sabados, domingos e feriados,  as empresas
anteciparao para o primeiro dia dtil anterior.

GRATIFICAC6ES. ADIcloNAIS, AUxfLIOS E OUTROS

CLAUSULA 6a - HORAS EXTRAS

As Empresas remunerar5o as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:

a)  De 23 a 69 feira com adicional de 50% (cinquenta par cento) sobre o valor da hora normal;
b)  No caso de necessidade de trabalho extraordin5rio aos sabados, as horas neles trabalhadas   serao

remuneradas com o adicional de 70% (setenta par cento) sabre o valor da hora normal;
c)  Estao autorizadas as  horas  extraordin5rias  realizadas  nos dips de  domingos e feriados e,  quando

ocorrer,  ser5o  remuneradas com  o adicional de  110% (cento e dez par cento) sobre  o valor da
hora  normal, sem prejuizo do repouso remunerado.    J

Par5grafo 19 -As horas extras serao assinaladas no cart5o de ponto habitual.
Par5grafo 2® -As horas-extras  incidirao  no pagamento do  D.S.R. -Descanso Semanal  Remunerado.
Para  o calculo do valor do mencionado D.S.R. deve ser utilizada  a  seguinte f6rmula:

•       D.S.R.=HE/DU*DF

•      Onde:

o     HE =Valortotal de horasextras no perfodode apura¢ao;
o     DU   =   Total   de   dias   tlteis,   considerados   de   Segunda   a   sabado,   no   periodo   de

apura¢5o;

o     DF =Somat6ria de domingose feriados no peri'odode apura¢ao.

CLAUSuLA 7! -REMUNERACAO DE  HORA NORMAL NOTURNA
A remunera¢ao do trabalho realizado no horario compreendido entre 22:cO horas de urn dia e   05
horas do dia  imediatamente posterior ter5  urn acrescimo de,40% (quarenta  par cento) sobre  o va
da  hora  normal diurna.
Paragrafo  le -No percentual acima j6 esta  incluido a acrfesciro previsto no a.rtigo 73 da C.L.T.,  bern
como a equivalencia da  hora  de 52 minutos e 30 segundos igual a  60:00 minutos conforme previsto
no Paragrafo 19  do mesmo artigo;

-i'-`!-



Par5grafo Z9 -Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizado a seguinte f6rmula:
VAN =  (VHN  X  0,40)   X   N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN  = Valor da  Hora  Normal
N = Ndmero de Horas Noturnas Trabalhadas.

0 valor encontrado devera ser adicionado na remunera¢ao mensal do Empregado.

CLAUSULA 8! -INSALUBRIDADE  E  PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o  pagamento de adicional de  insalubridade ou  periculosidade sera devido nos
casos  em  que  laudo  pericial  emitido  ou  estabelecido  por  profissionais  ou  entidades  devidamente
credenciadas  pelo  Minist6rio  do Trabalho,  comprovar que o trabalho est5  sendo  realizado em  local
insalubre ou periculoso, nos termos da  Legislacao vigente.
Paragrafo   Onico  -  As  empresas  que  celebrarem  contratos  de   presta¢5o  de  servi¢os  em  locais
insalubres com as concession5rias de Agua, Saneamento e  Esgoto,  continuar5o pagando o adicional
de  insalubridade  adimplido  pela  empresa  sucedida,  salvo  se  urn  novo  laudo  t6cnico  comprovar  as
extin¢6es das situac6es nocivas que determinaram o pagamento do referido adicional.

CL^uSUIA 9e -PREMIO APOSENTADORIA
As  Empresas  aqui  representadas  conceder5o  aos seus  Empregados,  uma  dnica  vez,  urn  premio  por
ocasi5o da  aposentadoria  do  Empregado, equivalente a 01 (urn) salirio  base que o mesmo percebia
na 6poca,  nas seguintes hip6teses e condic5es:
a  -0  premio  sera  devido  aos  Empregados  que,  ao adquirirem  a  condig5o de  aposent5vel,  estejam
trabalhando ha  mais de tres anos continuos ou cinco anos descontinuos na mesma Empresa.
b -Para receber a referido premio, o Empregado devera fazer uma solicitac5o a  Empresa, par escrito,
ate  60 (sessenta)  dias antes de sua  aposentadoria,  com a  devida comprova¢5o do tempo de servi¢o
de quetrata  a alinea  "a"  desta  c15usula.                                                  r  _

CLAuSULA log -ALIMENTACA0

As  Empresas que atuam  na  base territorial do SICC e dos SINDICATOS  LAB0RAIS concederao aos
seus empregados almo¢o subsidiado ou vale refeicao, desde que, estejam  lotados nos canteiros
de  obras,  canteiros  centrais,  frente  de  trabalho  ou  escrit6rios  que  contenham  a  partir  de  15

(quinze)  Empregados,  ai considerando  o  conjunto  de  todos  os  empregados  das empresas  que
prestam servi¢os nos respectivos canteiros de obras, canteiros centrais, e frente de trabalho ou
escrit6rios, cujo teto maximo para desconto, no salario do Empregado, em folha de pagamento,
nao podera ser superior a  59/a (cinco por cento) do valor dQialmogo.

Paragrafo 19 -Fica estabelecido que a  partir 19 de mar€o de 2025, o valor facial do vale refei¢ao  sera
de R$22,57 (vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos) cada urn.
Par5grafo 29 -As Empresas fornecerao, sem Onus para todos seus  Empregados lotados nos canteiro
de obras, inclusive canteiros centrais de Empresas que prestam servicos as concessionarias de Energia
E16trica e Saneamento 85sico, escrit6rios dos canteiros de obras e frentes de trabalho de servi¢os de
manutenc5o, a cafe da  manh5 antes do inicio da jornada  normal de trabalho, composto de 03 (tres)

p5es de 50 (cinquenta) gramas com  margarina ou manteiga e 01 (urn) copo de 300 (trezentos) ml de
caf6 com leite.
Par5gTafo 39 -As Empresas manterao instala¢6es adequadas para as refeic6es dos seus Empregad
devendo zelar pela  manuteng5o da sua limpeza e higiene.
Paragrafo  49  -  De  Segunda  a  Sexta-feira,  havendo  necessidade  de  trabalbo  extraordinario,  co
durac5o  superior  a  dJas  horas,  as  Empresas  fornecer5o  lanche  gratuito  igual  ao  cafe  da  manh5
conf6rme  discriminado  no  §  02.  Excepcionalmente  quando  a  jornada  extraordin5ria  de  trabalho
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exceder a cinco horas sera servido a jantar, ao inv6s do lanche.
Par5grafo 59 -  Quando  houver  necessidade de trabalho aos sabados,  domingos ou feriados,  e cuja

jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas coFncederao alm-o¢o subsidiada na forma
do Caput desta Clausula, devendo ser servido no hor5rio habitual.
Paragrafo 6e  -As  Empresas  que executarem  servi¢os  de turno  a  noite,  fornecer5o jantar aos seus
empregados, subsidiados conforme caput, que devera ser servido na metade da jornada.
Par5grafo 79 -As empresas servir5o almo¢o a seus empregados utilizando bandej6es ou pratos, desde

que haja a concomitancia dos seguintes reqilisitos:
a) que o contingente de trabalhadores seja superior a 50 (cinquenta) empregados no canteiro;
b) que haja concentracao de trabalhadores que permitam este,tipo de servi¢o.
Paragrafo 89 -Uma vez concedido o almoco subsidiado ciu val6 refei¢5o mesmo que   posteriormente
o quadro de empregados fique inferior a 15 (quinze) empregados a empresa manter5 o fornecimento
do requerido benefl'cio ate o termino da obra ou servico.

CLAuSUIA lli -CESTA BASICA
As  empresas  abrangidas  por  este  lnstrumento  Coletivo  fornecerao  uma  cesta  basica  mensal  para
todos os empregados que atendam a todas as condi¢6es abaixo elencadas:

I   -   Estejam   lotados   nos  canteiros   de   obras,   canteiros   centrais,   frente   de  trabalho  ou
escrit6rios,  que  tenham  a  partir  de  15  (quinze)  empt.egados,  considerando  o  conjunto  de
todos  empregados  das  empresas  que  prestem  servicos  nos  respectivos canteiros de  obras,
canteiros centrais, frente de trabalho ou escrit6rios;

11   -  Tenham  recebido  salario  em  valor  nao  superior  a  R$4.167,55  (quatro  mil,  cento  e
sessenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos);

Ill -N5o tenham falta sem justificativa legal;

lv -N5o tenham atrasos no inicio da jornada, cumulativos, superiores a 75 (setenta e cinco)
minutos, no periodo de apura¢5o do beneficio.                              ,.¥-.
Paragrafo 19 -0 valor de R$225,16 (duzentos e vinte e ¢inco reais e dezesseis centavos), a partir  19
de mar¢o de 2025.
Paragrafo  29  -  Serao  consideradas  faltas justificadas  as  previstas  no  art.  473  da  CLT,  devidamente
comprovadas  por  documentos  habeis,  inclusive  aquelas  justificadas  por  atestados  medicos  que
atendam o previsto na cl5usula 313 da CCT.
Paragrafo  39  -  Para  os  meses  em  que  houver  admissao,  despedida  ou  inicio  de  concessao  deste
beneficio,  a  cesta  basica  somente  sera  devida  na  hip6tese  de  existir  prestacao  de  servicos  em  no
m`nimo 15 dias, considerando-se inclusive os respectivos reqousos.
Paragrafo 49 -  0 fornecimento  da  cesta  basica  ao acidentado e  ao  trabalhador em  gozo de auxilio
doenca ficara limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias, observado os requisitos previstos no item "I"
e "11"  desta  cl5usula.

Par5grafo 59 -No periodo de gozo das ferias o trabalhador tera direito a cesta prevista no caput desta
cl5usula.

Par5grafo 69 -A cesta  basica  prevista  nesta clausula  sera fprnecida  em  cart5o alimentagao ou  paga
diretamente em folha sob o titulo "cesta basica'', devidamente lancado no contra cheque.

COdÌ:`,
al pena,  de  se  excluir  do  programa  de  concessao  desse  benefi'cio  a  trabalhador  que  infringir

Paragrafo Z9 -A cesta  basica  de  que trata  esta  clausula  napiter5  car5ter salarial,  nem  integrara
contrapresta¢5o do trabalhador para qualquer fim.
Paragrafo 89 -i vedada a comercializacao, venda ou troca da cesta basica total ou parcialmente,  so

condi€ao.

Par5grafo 99 -A Cesta  Basica  prevista  nesta clausula er concedida ate a data de pagament
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Paragrafo   log   -   Uma   vez   concedido  a   cesta   basica   mesmo   que   posteriormente   o   quadro   de
empregados fique inferior a 15 (quinze) empregados a empresa mantera o fornecimento do requerido
benefi'cio ate o termino da obra ou servico.

CL^usulA 129 -TRANSPORTE
As Empresas aqui  representadas,  quando executando obra fora do perimetro urbano para onde nao
tenha   linha   regular  de  transporte   coletivo,  concederao  transporte  adequado  e  seguro   para   os
Empregados  que  nela  estejam  lotados,  sendo  proibido  utilizar  as  areas  de  carga  de  ca¢ambas,
caminhaes e Pick-up para transporte de trabalhadores.

Par5grafo  19  -As  Empresas fornecerao vale  transporte  a  seus  Empregados,  na  forma  da  legislac5o
vigente,  quando  n5o  fornecerem  transporte  subsidiado.  Nesta  hip6tese,  o  desconto  em  folha  de

pagamento n5o poder5 ser superior ao previsto em lei.
Paragrafo 29 -Fica estabelecido que o transporte de que trata esta Clausula nao sera incorporado  ao
salario para  nenhum efeito.

CL^uSuLA 13e -SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As Empresas aqui representadas colocarao, a disposi¢5o dos seus Empregados, ap6lice de Seguro com
cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de trabalho, inclusive acidente
de trajeto,  nas seguintes condi¢6es:
a -A cobertura para os casos aqui previstos nao poqera ser inferior ao equivalent6 a 10 (dez) vezes  o
salario base do Empregado;
b -Nas Empresas que colocarem o Seguro a disposi¢ao dos seus Empregados, fica estabelecido que
o  Empregado aderira  automaticamente  a  ap6Iice  no ato,da  Sua  admissao,  assim  como aqueles que
atualmente est5o no exercieio de suas fun¢6es;
c  -  As  Empresas  que  n5o  optarem  em  colocar  o  referido  Plano  de  Seguro  a  disposi€5o  de  seus
Empregados, arcar5o com as indeniza¢6es no valor estabelecido na alinea "a" desta C15usula, em caso
de morte ou invalidez permanente, devidamente comprovada, por motivo de acidente de trabalho;
d -As Empresas poder5o descontar na folha de pagamento, a participacao do Empregado, a qual nao

podera ultrapassar de 20% (vinte par cento) do custo normal do premio do seguro.

CLAUSULA 14! -AuXI'LIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas colocarao, a disposi€ao dos seus Empregados, ap6lice de Seguro com
cobertura  de  servi¢os  relativos  ao  Auxilio  Funeral  para  morte  de  seu  empregado,  nas  seguintes
condic6es:

Paragrafo  19  -0  valor  da  cobertura  prevista  no  caput  desta  cliusula  sera  de  no  minimo  2,5  (dais

:`ar:au::acf':C2°9).PASs°es#raer:::Sqdu°e°n::r::!n°tr:::::f:a::eafe6r:d°;as:g°ufra:er:'emme:::s;ar5opaodependentedo
Empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas, Iimitadas ao valor previsto no

paragrafo  anterior. Tal  pagamento  podera  ser feito  por  inici?tlva  da  Empresa  ou  por solicitacao do
benefici5rio.

Par5grafo 39 -0  dependente  a  que  se  refere  a  par5grafo anterior sera  o  mesmo que  recebera  os
beneficios  da  Previdencia  Social.  No caso de  nao  haver dependente  registrado,  o auxiljo devera  ser

pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da lei Civil.

Pafagrafo 49 -A participa¢5o do empregado ja esta contemplada pelo desconto bfevisto na alinea
da cl5usula  139.

CLAUSuLA 15a -AUxfLIO PARA ASSISTENCIA A FILHO COM DEFICIENCIA
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seus  Empregados,  ate  o  limite  de  R$  577,39  (quinhentos e setenta  e  sete  reais e trinta e  nove
centavos), a partir 19 de mango de 20Z5, por fnho, por mes, nap seguintes co-ndic6es:

a)    0   Empregado  que  tenha   filho  com   deficiencia  devera  fazer  a   comprova¢ao  atrav6s  de
documenta¢5o   fornecida   por   lnstituic5o   especializada   no   tratamento   de   pessoas   com
deficiencias ou  pela  Previdencia Social;

b)    As despesas  a  que  se  referem  o caput desta  Clausula  ser5o  pagas  diretamente  a  lnstitui¢5o
especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho com deficiencia.

CLAUSuLA 16a -AUxfLIO CRECHE

As  Empresas cumprirao  as  determina¢6es constantes  dos  par?grafos  19  e  2e  do  artigo  389  da  CLT,
sendo,  entretanto,  facultada  a  opcao  pelo  reembolso creche'p'revisto  na  Portaria  n9 3.296 de 03  de
setembro de 1986 do Minist6rio do Trarbalho, ou a ado€ao de servi¢o conveniado.

CLAusulA 179 -CONVENIO FARM^CIA
As empresas firmarao o Convenio  Farmacia  para o empregado que tenha  mais de 90 (noventa)  dias
de  relac5o de emprego com  a  empresa. 0  limite  de compra  sera estabelecido  pela  empresa junto a
rede conveniada. Estas despesas serao descontadas integralrente em folha de pagamento, daqueles
empregados que utilizarem o convenio.
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integralmente.
Par5grafo  29  -   Fica  estabelecido  que  o  Convenio   Farm5cia  de  que  trata  esta   Clausula   n5o  sera
incorporado ao salario para nenhum efeito.
Paragrafo 39 -Os remedios receitados pelo medico da  Empresa e existentes no canteiro de obras   ou
frente de trabalho, serao fornecidos aos empregados sem Onus para estes.
Paragrafo 49 -No caso de acidente do trabalho os rem6dios receitados por medico da empresa, ou
na  sua  ausencia  por  medico  que  esteja  acompanhando o  acid,8ntado,  serao  pagos  pelas empresas,

pelo periodo de ate 90 (noventa) dias.                                                  I

!ohrTIIATO DE TRAlouo -^DMISSAo, DEMtssAO, MCN)AIJDADEs

CLAuSULA 189 -AVISO PR£VIO

0  aviso pr€vio  para  os trabalhadores aqui  representados,  com  exce¢ao do  previsto  no  paragrafo  19
desta  cliusula,  sera  indenizado  quando  de  seu  desligamento  sem  justa  causa Pelo  empregador  e
devera obedecer a tabela abaixo, atendendo ao disposto na  Lei 12.506/2011.

:::a:er:::a[:-s3:r:::I:g;::,nrt::rResa;'.Z.a6d7::5P,e::r:Tapcrue,::::r£:eemmJpurset:acdaours:'oppa¢raao°dsee:::en:zaadr°:
aviso ou solicitar o cumprimento trabalhado,  na forma  da  lei, somente dos  primeiros 30 dias, caso o
mesmo   tenha   direito   a   urn   periodo   superior,   hip6tese   em   que   o   tempo   remanescente   sera
necessariamente indenizado.

Par5grafo  29  -As  partes  se  comprometem  a  discutir  durante  a  vigencia  da  CCT  os
base territorial do SICC.Clausula no segmento em toda

TEMPO DE SERVICO
• AVISO PR£Vlo

(DIAS)

Ate 1 ano completo 30

2 anos incompletos
2 anos completos
3 anos completos



4 anos completos 42

5 anos completos 45_

6 anos completos 48
7 anos completos 51

8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63
12 anos completos 66

13 anos completos 69

14 anos completos 72

15 anos completos 75
16 anos completos 78
17 anos completos 81

18 anos completos 84
19 anos completos .87
20 anos completos 90

CLAuSULA 19! -APRENDIZADO E RECICLAGEM  PROFISSIONAI

As  partes  envidarao  esforcos  no  sentido  de  estabelecer  a  celebracao  de  convenio  com  a  SENAI  e
demais e5co/os  profissionalizantes  com  atividade da  categoria,  desde  que  devidamente  habilitadas,

para a cria€ao de uma Escola de Formac5o Profissional da Construc5o Civil, Montagem e Manuten95o
Industrial    onde    serao    matriculados   jovens    aprendizes,   trabalhadores    (as)    e    reciclagem   dos

profissionais do segmento.
Par5grafo  iinico  -A t`tulo  de  estimulo  a  qualificacao  profissio-nal  dos  Empregados  que  integram  a
categoria    do   Sindicato    Profissional   aqui   convenente   e   elevac5o   dos   niveis   de   qualidade   e

produtividade  do setor as  Empresas concederao  ap6s a termino  de  urn estagio  pratico de 03  (tres)
meses no canteiro de obras,  uma verba a titulo de  Adicional de Qualificac5o, de natureza salarial,  no

percentual   de   3%   (tres   por  cento)   aplicado  sobre  o  salario   base   a   todos   os   Empregados  que
concluirem, com aproveitamento, o curso de formacao ou reciclagem profissional do SENAI e outros
6rg5os   t6cnicos   legalmente   habilitados   para   cursos   de   reciclagem   profissional,   Programas   de
Treinamento Operacional em Canteiro de Obras e Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de Obras.

CLAuSUIA 20! -CONTRATO DE EXPERIENCIA

0  Contrato  de  Experiencia  representa  uma  alternativa  para  a  experimenta¢5o  reci'proca  entre  o
empregado e o seu empregador, e deve obedecer ao limite m5ximo estabelecido no paragrafo   dnico
do art. 445 da CLT considerando-se, ainda, o seguinte:

a)    Fica  expressamente  vedada  a  utiliza¢ao  do Contrato  de  Experiencia  como  meio  massivo  de
contratacao de empregados por prazo determinado;

b)    Somente  sera  permitida  a  celebra¢5o  de  urn  tlnico  contrato  de  experiencia  do trabalhador
com a mesma empresa;

c)    No mesmo canteiro de obras o empregado nio podera ger submetido a nova experiencia pq'r:
a  mesma  fun¢ao,  proibi9ao  esta,  estendida  aos  subempreiteiros  que  prestam  servicos
mesmo canteiro de obras para a contratante principal;

d)    Nao  sera  permitida  a  contrata¢5o,  a  titulo  de  experiencia,  do  empregado  que  ja  presto
servi€os para outra empresa dentro do mesmo canteiro de obras, se a€ontratacao for para   a
mesma funcao;

e)    No caso de inobservancia ao quanta acima estabelecid.o, alem de ser deviao o pagamento  d
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uma multa no valor correspondente a cinco vezes o salario base do trabalhador prejudicado,
em favor deste, a contrata¢5o sera considerada por prazo indetermjnado, nao sendo aplicada
de forma cumulativa a multa prevista na cl5usula 493;

f)     Fica de logo estabelecido que n5o s6 a incidencia da multa, como a pr6pria  descaracterizac5o
do  contrato ficam  condicionadas a  apresentac5o  pelo sindicato de  uma  notificac5o e a  nao
soluc5o  do   problema   dentro  do   prazo  de   15   dias,   obviamente   para   os   casos  em   que
efetivamente caracterizada a infracao.

RELAC6ES DE TRABALHO -CONDIC6ES DE TRABALHO. NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

CLAusulA 21i -FERRAMENTAS
As  Empresas serao obrigadas a  fornecer ferramentas de trabalho em  boas condie6es de usa a todos os
seus opefarios, ben como manter lugar adequado para a guarda das ferramentas sob a esponsabilidade
e devoluc5o do Empregado., sendo o colaborador responsabilizado em caso de extravio.
Paragrafo I)nico -0 fornecimento de ferramentas aos seus operarios para o trabalho, sera  mediante
recibo de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devoldj¢5o das mesmas pelos operarios.

CLAuSUIA 22£ -TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
Fica   facultada   as   Empresas   na   forma   da   legislacao   vigente,   efetuar   a   transferencia   de   seus
Empregados entre obras, frente de trabalho e escrit6rios na mesma base territorial, sem necessidade
de rescisao contratual.

CLAuSULA 23£ - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

Fica   proibida   a   adoc5o   de   qualquer  pr5tica   discriminat6ri,a   para   efeito  de  acesso  a   rela¢ao  de
emprego,ousuamanutencao,pormotivodesexo,origer,raca,cor,estadocivil,situac5ofamiliarou
idade.

Paragrafo dnico -Ficam vedadas as seguintes pr5ticas discriminat6rias: A exigencia de teste,   exame,

perieia, Iaudo atestado, declara¢5o ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizac5o ou estado
de gravidez. A adogao de quaisquer medidas de iniciativa do empregador, que   configurem  indu€ao
ou instigamento a esterilizacao gen6tica.

CLAUSULA 24§ -ESTABILIDADE  DA GESTANTE

As trabalhadoras da categoria far5o jus a uma estabilidade no"emprego ate 05 (cinco) meses ap6s o

parto.
Paragrafo  19  -As  empresas  se  comprometem  a  remanejar  as  mulheres  gr5vidas  para  func6es  e
setores compativeis com a sua condicao, a partir da correspondente recomendac5o m6dica.
Par5grafo 29 -A partir do seu 79 mss de gestac5o, a trabalhadora da categoria ter5 sua jornada diaria
diminui'da  em  30  (trinta)  minutos,  para  que  possa  promover a  sua  higiene  pessoal.  Quando  houver
raz6es de ordem m6dica documentalmente comprovadas que justifiquem a necessidade de reducao
dajornadaemtrintaminutosparaastrabalhadorasantesd:¢6timomesdegestacao,asempresas
n5o se oporao a essa reduc5o.

JORNADA DE TRABALHO -DURACAO. DISTRIBUICAO. CONTROLE, FALTAS

CLAUSUIA i5! -POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DE BANCO DE HORAS

A presente conven¢5o nao disciplina ou  regra Banco de Horas.

CLAuSuLA 26! -ABONO DE FALTAS

As   Empresas   nao   farao   descontos   nos   sal5rios   dos



a -nas hip6teses previstas em Lei, desde que comprovadas;
b -04 (quatro) horas para receber o PIS, quando nao houver convenio para o seu recebimento
no local do trabalho;
c -ate 03 (tres) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de ado¢ao de criancas com ate 01

(urn) ano de idade, devendo ser apresentados os documentos comprobat6rios;
d -Pelo tempo necessario a realizacao de prova do concurso vestibular e do ENEM, desde que
devidamente comprovado;
e -Urn dia para a  realiza¢ao do exame ginecol6gico preventivo do cancer ou pre-natal, a ser
realizado semestralmente.

CLAUSULA 279 -JORNADA DE TRABALHO

A  duracao  normal  do  trabalho  sera  de  ate  44  horas  semanais.  N5o  haver5  trabalho  normal  aos
sibados. As horas serao compensadas de 2e a 69 feira  pela  prorrogacao da jornada.
Par5grafo le -As horas trabalhadas a titulo de compensacao nao serao consideradas como horas
extras, para qualquer fim.
Par5grafo 29 -Fica autorizada a jornada de trabalho de 12 x 36 (12  horas de trabalho por 36 horas
de descanso)  para as func6es de Vigia e Operadores de ETA (grande, media e pequena).

FERIAS E LICENCAS

CLAuSALA 28e -REMUNERACA0 DAS F£RIAS
:

Para  efeito  do  c5lculo  da  remunera¢ao  de  ferias,  as  Em`presas  incluirao  os  adicionais  par trabalho

extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso, respeitando a proporcionalidade, inclusive a adicional
de 1/3 conforme estabelecido pelo art. 79 da Constituicao Federal.

SAt}DE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSuLA 29e -EQUIPAMENTO DE PROTE¢AO INDIVIDUAL

::n::rpmr:S::t::::naaraa°,eag:s',Sap¢::'Cv::e::e:es:SndEom::::gaa:;:,a°i:::I::,Tz:::::::jept|::encdao°::odt'::deura:
satlde e a integridade fisica do Empregado.
Par5grafo 19 -As Empresas deverao orientar, atraves de seminarios, cursos e palestras, a todos os
seus Empregados, sobre as normas de seguranca e a forma adequada de  utiliza¢ao dos EPI's;
Paragrafo 2Q -0 Empregado que usar os Epl's de forma  inadequada ou se recusar a utiliz5-los, sera
advertido pela Empresa e o fato sera comunicado ao  Sindicato Laboral para que 6` mesmo tamb6m
o oriente adequadamente;
Parag.afo  39  -  i  obrigat6rio  o  fornecimento  gratuito  pelo  Empregador  de  duas  vestimentas  de
trabalho no ato de sua contrata¢5o e sua reposic5o quando danificadas.
Paragrafo 4e -Quando da admiss5o do Empregado, serao dadas instru¢6es e orienta¢6es preventivas
no  que  concerne  ao  uso  correto  dos  equipamentos  de  protec2io  individual,  bern  como   as  demais
medidas de  protec6es  individuals e  coletivas  indispens5veis a  protec5o  de  sua  satlde e  integridade
fisica.

Paragra{o  59 -Fica  proibido  a  utiliza¢ao da chamada  "cadeira  de  corda"  somente sendo
utiliza¢ao de cadeira  suspensa  (balancim  individual)  conforme NR -18.

Paragrafo' 6e -No eventual  conflito entre o disposto  nesta cl5usula e as  Normas  Legais,  preval
estabelecido  na  legislacao.                                                                              I



CwiusuLA30i-CIPA
As  Empresas  instalarao as  CIPA's em  seus canteiros de  obra;  ism  eleicao  liwe dos  Representantes
dos Empregados, na forma da  legislacao vigente.
Pparagrafo  19  -  As  eleis6es  para  as  CIPA's  deverao  ser  convocadas  atrav6s  de  Edital  amplamente
divulgado, e comunicadas a  Entidade Sindical Profissional com antecedencia de 45 (quarenta e cinco)
dias da eleicao, juntamente com a  relacao dos candidatos inscritos.
P|]ragrafo 29 -As  CIPA's ser5o constituidas  ne  forma  da  Lei vigente,  devendo atuar exclusi\/amente
dentro cle seus objetivos legais, ou seja, seguranca e preven¢ao de acidente de trabalho.
Plnragrafo 39 -A carga  horaria de treinamento dos membros de CIPA tera  uma duracao minima de 20

(vinte) horas, conforme previsto na  NR-5 em vigor.
Pal+agi.afo 4e:  r\lo  eventual  conflito  entre o disposto  nesta  clausula  e  as  Normas  Legais,  prevalece o
eestabelecidonelegislacao.

CwiusuLA 31e -ATESTADOS MEENCOS, ODONTOL6GICOS E DE COMPAREaMEl\lTO
As   empresas   que   nao   tiverem   serviap   medico   proprio   acatarao   os   atestados   medicos   e
odontol6gicos    apresentados    pelos    empregados,    desde    que   fornecidos    por    Profissionais
oredenciados pelo Sistema Unificado de Satlde, Clinica conveniada pela Empresa, Postos de Satide
oficiais,  hem  corno dos  medicos credenciados aos planos ',de  sadde fomecidos  pelas empresas,
devidamente  identificados  em  papel  timbrado  ou  de  clinicas  previamente  relacionadas  pelos
sindicatos   convenentes   ou    por   Medico   e    Dentista   do   Sindicato    Profissional    desde   que
credenciado  pelo  SUS.  0  atestado  medico  dever5  ser  apresentado  no  prazo  m5ximo  de  48

(quarenta e oito)  horas ap6s o retorno,  assinatura,  carimbo do medico e o  respectivo CREMEB,
sem o que n5o sera aceito.
Par5grafo 19 -0 Empregado que apresentar atestado medico de acordo com o Caput desta  Clausula,
fora  jus  ao  recebimento  do  salario  correspondente  ao(s)                  ivo(s)  dia(s)  ne  pr6xima  folha  de

pagamento.
Par5grafo   29   -0   trabalhador   devera   apresentar   o.atestado,   conforme   definido   no   caput,
acompanhado de uma c6pia, que devera ser protocolado pela empresa com rubrica e carimbo.
Paragrafo 39 -No eventual  conflito entre o disposto  nesta clausula  e  as  Normas  Legais,  prevalece a
estabelecido  na  legisla¢5o.

CLAuSULA 32a -ESCAVA¢AO DE TUBULAO

As empresas dever5o cumprir o  item  18.6.21, alterado  pela  Portaria  644/2013 -MTE,  que alterou a
NR-18.                                                                                                                                                 I   '

Paraglrafo tinico:  No eventual conflito entre o disposto nesta  cfausula e as Norrnas Legais,  prevalece
o estabelecido na  legislacao.

RELAC6ES SINDICAIS -CONTRIBUICOES

CIAUSULA 33a -LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Dirigentes Sindicais serao liberados pelas Empresas enquanto durar seu mandato a disposi¢ao do
Sindicato Profissional,  na forma da  Lei, e nas seguintes condi¢6es:

a)    0 total de dirigentes sindicais liberados n5o podera ser superior a 03 (tres), n5o podendo
liberado mais de 01 (urn) dirigente por Empresa;

b)    A liberac5o de 03 (tres) dirigentes de que trata a alinea "a" desta C15usula sera efetuada   co
Onus  apenas  para  as  Empresas  que  contarem  com  mais  de  30  Empregados.  Para  tanto,
SINDICATOS LABORAIS encaminhara ao SICC a relac5o dos 03 (tres) dirigentes que deverao



Par5grafo tinico -Poderao ser liberados ate rnais 25 (vinte e cinco) Empregados, na proporcao de   02

(dois)  por  Empresa,  sindicalizados  ou  nao,  para  participarem  de  Cursos,  Assembl6ias,  Seminarios  e
Congressos,desdequeesteseventosnaoimplitiuememausenciasuperiora05(c}nco)diascontinuos
ou intercalados, por Empregado liberado, durante o perfodo de visencia deste instrumento.

CJAuSULA34e-MENSAllDADESINDICAI
As   Empresas  descontarao  dos  sakirios  dos  seus   Empregados,   mensalmente,   desde  que   receba
autoriza¢ao por escrito,  o valor correspondente a  1,5% (urn virgula  cinco por cento) do salario base,
a titulo de mensalidade sindical.
Paragrafo  19  -  0  referido  desconto  sera  efetuado  por  ocasiao  do  pagamento  do  sal5rto  mensal,
ficando respons5veis pelo valor do d6bito, devidamente corrigido na forma prevista ro Paragrafo 02
desta  Clausule  as  Empresas  que  nao o efetivarem.  Para  o cumprimento da  penalidade estabelecida
neste Paragrafo, os SINDICATOS LABORAIS cle\;ergo ter em sua posse comprovante da autorizacao do
Empregado entregue a  Empresa, devidamente protocolada.

Pal.agrafo 29 -Fica estabelecido que os vatores referentes aos descontos efetuados nos termos desta
Clausula,  deverao ser recolhidos pelas  Empresas,  na forma  do  Paragrafo 04 abaixo, ate  o oitavo dia
util  contado a  partir da  efetivacao  do desconto,  sob  pena  de  pagamento  de  multa  de  2%  (dois  por
cento),  juros  de  mora  de  1%  (urn  por  cento)  ao  mes  e  correcao  monet5rra  com  base  ne  TR  ou
indexador que o substitue  no caso de sua extincao. A muha e os juros deverao ser caloulados sobre o
debito corrigido.                                                                                                                                             ^

EEEEHIIEE[EnF!!EIEHE.IFEEEEllf#1IIiEHHEELEE
Pardgrafo  49  -  Fica  acordado  desde  ja  que  as  contribiiic6es  a  serem  recolhidas  aos  SINDICATOS
LABORAIS, a quaLeiuer titulo, dever5o ser efetuedas atraves de boleto bancario cujo   estabelecimento
seraindicadopeloSindicatodosTrabalhadoresquedeverdfornecerasEmpresasparaorecolhimento
dos descontos de que trata esta aausula, ate o 59 (quinto) dia de cada mss, subsequente ao mss do
desconto. Nos boletos devem constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, seu CNPJ e enderego.

EEEEEEEEEiEE=Ei7iEEEEEEE
representadas.

CLAUSuLA 35! -COI\lTRIBulcho ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a Assembleia foi aberta a categoria, inclusive aos nao filiados,  ne forma do artigo
617,    parigrafo    segundo,    da    CLT.    Consiclerando    ainda,    que    a    categoria    coma    urn    todo,
independentemente de filiac5o sindical, foi representada nas negocia¢6es coletivas de acordo com   o
estabelecido nos incisos 111 e Vl do artigo 89 da Constitui¢5o da  Reptlblica e abrangide, sem nenhuma
distincao   na   presente   Convencao   Coletiva   e,   finalrnente,   que   a   representacao   de    categoria,
associados  ou   nao  6  sua   abrangencia   no  instrumento  norrifativo  nao  afeta  a  liberdade  sindical
consagrada no inciso V do artigo 89 da Constituisao Federal.
Esta mesma Assemblefa, retro mencfonada, fixou livre e democraticamente a contribuieao de custeie
abaixo especificada:

a}   0    Sindicato    dos   Trabalhadores   clara    publicidade    da    contribui¢5o,    inclusive   valo

periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empres,?s, envio do   bolet
para o recolhimento, com prazo habil para o respectivo recolhimento;
b)  No caso de  algum  empregado vir a  ajuizar a¢ao  para  reaver o desconto a que  se  refere

olo passivo  da  ingressarcaput desta  clausula, a sindicato  profissional comprorrfete-se

'F,



relacao processuel, desde que notificado com antecedeneia de 72 (setenta e duas) horas,  par
escrito,  ap6s  recebimento  de  notifica¢ao  da  empresa,  arcando  inte-gralmente  com  os  Onus
decorrentes do quanto disposto na presente ckiusule, qquando efetivamente tenha recebido o
repasse;
c) 0 sindicato  profissional,  desde j5,  isenta  as empresas de querduer responsabilidade sobre
os descontos realizados por tonga do artigo 89,  IV, de Constituic5o Federal.
d)  As Empresas descontarao, mensalmente,1,5% (urn virgula cinco por cento) do salario base
dos  sous  Empregados,  sindicaHzados  ou  nao,  a titulo  de  Contribuigao Assistencial  aprovada
em Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser encaminhada ao SICC, ap6s
20 (vinte) dias da assinetura desta Conven¢5o Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 19 -Fica facultado ao empregado a direito de se oppr ao desconto aludido nesta aausula,
desde que seja formulado por escrito, de forma individual e serprotocolado rna sede do sindicato  ate
15  (quinee)  dias  corridos  a  partir  da  assinatura  do  presente  lnstrumento  Coletivo,  sem  nenhuma
interfereneia  ou  partieipacao das  Empresas  nesta situacao.  Aos  Empregados admitidos ap6s findo o

perfodo estabelecido para manifestar a oposi¢ao ao desconto, fica assegurado a prazo de 15 (quinze)
dias corridos ap6s a sue admissao na  Empresa pare opor-se ao desconto de que trata esta Clausula.
Par5grafo 2e -As Empresas dever5o encaminhar ao Sindieato dos Trabalhadores, ate o dia 25 cle fa£!a
rTtes  da  cpDDctenefa  da  folha,  uma  relac5o  contendo  nomes,  funcao.  saLfrio  hasiE  e     respe9;n±g±
valeres    de    Contribujc5o   Assistencial.    relativos   aos   descontos    que    serao    realizaclos    naqueLa

competfroia.
Par5grafo  39  -0  referido  desconto  sera  efetuado  por`ocasi5o  do  pagamento  do  salario  mensal,
ficando  responsavel  pelo valor do d6bito,  devidamente corrigjdo  na  forma  prevista  no  Paragrafo 49
desta a5usula as Empresas que n5o o efetivarem, sem Onus para os Empregados;
Paragrafo 49 -Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos termos  desta
Clausula  dever5o ser  recolhidos  pelas  Empresas,  na  forma  do  Paragrafo 05 aba*.o, a±±p  oitavo dia
utll  contado  .  p-rtlr da  ¢fetjvac5o do descomo  ldafa  do  DPHamento),  sob  pema  de  p.gamento de
multa de 2% (dais por cento), juros de mora de 1% (urn por cento) ao mss e correcao rnonet5ria com
base  na TR ou  indexador que  o substitua  ro caso  de  sua  expncao.  A  multa  e os juros dever5o  ser
calculados sobre o d6bito corrigido.
Pardgrafo  59  -  Fica  acordado  desde  ji  que  as  contribu'is6es  a  serem  recolhidas  aos  SINDICATOS
LABORAIS, a quaiduer titulo, deverao ser efetuadas atrav6s de boleto banc5rio oujo   estabelecimento
sera indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que devera formecer as Empresas para a recolhimento
dos descontos de que trata esta C15usula, ate o 59 (quinto) dia de cada mss, subsequente ao mss do
desconto.  Nos boletos devem constar o nome do Sindicato dos Trabalhadores, sefu CNPJ e endereco.
Paragrafo 69 -As  Empresas que  n5o  receberem o referido  boleto,  deverao solicits-Io ao SINDICATO
LABORAL em tempo  h5bil  para  o  recolhimento. caso  n5o  recebam  Doder5o efetuar urn deo6sito  no
valor  corresDondente.  na  conta  do  Sindicato  Laboral.  que  dever5  ser  informada  as  empresas  aqui
representadas.

CtiusuLA369-COI\lTRIBUICAOASSISTENCIALDASEMPRESAS
A  "CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL  DAS   EMPRESAS",   que  tern  como  finalidade   remunerar  servicos

prestados  nas  negociac6es  coletivas  (art.  89,  incisos  11,  Ill  e  IV da  CF/88)  em  beneffoios das  Empresas
da categorie econ6mica.
Pafagrafo'19 -0  SICC-BA  fornecera  as  Empresas  o  boleto  bancirio  e  ou  Pix  para  pagamento,
estabelecimentos   banc5rios,   da   contribuicao   aqui   aludida...Entretanto,   as   Empresas   que
receberem    o    referido    boleto    ou    Pix,    deverao    solicit5-lo    ao    SICC-BA', atraves    do    e-mai
sind.construcao.itabunaeilheus@gmail.com  o que nao exime da obrigacao de pagamento.

a contribui¢ao serao os seguintes:



a)O prazo para pagamento em dia sera ate 31/08#025;           '  r
b)O  valor  estabelecido  para  a  CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL  DAS  EMPRESAS  das  empresas  6  de  R$

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

c)Para  as  Empresas Associadas que  efetuarem  o pagamento ate  a  data  estabelecida  sera  concedido
urn  desconto  de  50%  (cinquenta   por  cento)   sobre  o  valor  da  CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL  DAS
EMPRESAS;

d)Para as empresas constituidas sob a forma de SPE, sera concedide urn descontorde 7o% (setenta por
cento)  sobre  o valor da  CONTRIBul¢AO ASSISTENCIAL DAS  EMPRESAS,  desde  que  a  empresa  s6cia ja
tenha contribuido com  pagarnento a avista ou parcela`do.            +
Paragrafo  39  -Ap6s  o  dia  31/08/2025,  o  recolhimento  dat contribui¢5o  assisteneia  das  Empresas
estabelecida nesta assembleia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada a  multa de 2% (dois

por cento) e juros de mora de 1% (urn por cento) ao mss, al6m da atualizacao monetaria do seu valor
com base ne varia¢5o do lNPC. A multa e os juros dever5o ser calculedos sobre o d6bito corrigido.

DISPOSICOES GERAIS -OUTRAS DISPOSIC6ES

CIAuSULA 37! -PROMO¢AO
Air6s  desenvolver,  durante  quatro  meses  consecutivos,  atividade  diferente  daquela  para  a  qual  foi
contratado, em fun¢5o hierarquicamente superior, o Empregado sera efetivado ne  nova fun¢5o.
Paragrafo 19 -As empresas darao preferencia para preenchimento de vagas de operarios quelmcados
utilizando os Ajndantes  Pr6ticos,  do sou quadro de empregados, que comprovem sua  quelificacao e
habilitac5o atrav6s de cursos ministrados par entidades legalmente reconhecidas  pare este fim.

CtiusuLA38a-pAGAMENTODOD€aMOTERCEIRO
E assegurado a todo Empregado o recebimento do 139 sal5rio, na forma da lei, o qual devera ser pago
ate   o   dfa   20   de   dezembro,   computando-se   a   tempo   de   servlap   prestado   ao   Empregador,

proporctonalmente, dentro do are civil.                                             I
Pafagi.afo  1£  -ate  o dia  30  de  novembro de  cada  are as  Empresas  adiantarao 50%  (cinqhenta  por
cento)  do  salario  recebido  pete  Empregado  no  mes  anterior,  proporcional  a  seu  tempo  de  serviap,
desde que o Empregado n5o tenha recebido tal adiantamento por ocasiao das ferias.
Paragrafo 29 -Para efeito do cilculo do 139 salarie, as Empresas ineluir5o os adicienais por trabalho
extraordinario, noturro,  insalubre ou perigoso.

CLAUSuLA 39a -ANorA¢AO NA CARTEIRA PROFISsloNAL
As Empresas aqui representadas assinar5o a Carteira Profissional dos sous Empregados a partir do dia
da  admiss5o,  assim como  registrarao  na  mesma  a  func5o  pa+a  a  qual  o  Empregado for contratado,
de\/endo ser devoivida  no prazo de 48 (querenta e oito) horas, contado a partir da data de admissao,
fincando facultado as empresas registrarem seus empregados atrav6s da Carteira Digital, fornecendo

para os trabalhadores contratados os respectivos protocolos de registro.
Paragrafo  tlnico  -  Ao  reterem  as  carteiras  profissionais  para  registro  ou  anota96es,  as  Empresas
obedecendo  aos  prazos  legais,  hem  como fornecerao  protocolos assinalando  data  da  entrega  e  da
devolugiv.

CLAUSuLA 40a - LOCAL DE  DESCANSO

As  Empre,sas  manterao  nas  obras,  local  adequado  para  o  lazer  dos  Empregados  nos  hor5ri
descanso,  colocando  a  disposic5o  dos  mesmos,  gratuitamente,  jogos,  livros  e  promovendo
tipos de eventos.

Paragrafo  19  -Quando  da  realiza¢5o do  campeonato  laboral  e  dos Jogos  da  Construc5o do  Sl
as   fornecerao   in?terial   esporti



medicamentos  de  apoio  ao  esporte,  desde  que  o  representante  do  time  do  trabalhador  solicite
formalmente,  por escrito, comprovando a  inscri¢5o da agremiacao perante a entidade promotora.
Par5grafo  29  -  Mesmo  que  o  material  esportivo fornecido contenha  a  Logomarca  da  empresa,  fica
acordado  que  n5o  havera  nenhuma  correlacao das atividades  esportivos  com as  laborais,  deixando
claro que em nenhuma hip6tese, poderao estas atividades, ser consideradas como trabalho ou tempo
a disposi¢ao do empregador.

CLAuSULA 41£ -DIAS SANTOS E FERIADOS

Nao havera trabalho normal nos feriados previstos naLegislacao Federal,  Estadual e Municipal.
a)   Federal  -  19  de  janeiro,  Sexta-Feira  Santa,  21  de  abril,  19  de  Maio,  07  de  setembro,  12  de

outubro, 02 de novembro, 15 de novembro, 20 de novembro e 25 de dezembro.
b)   Estadual -02 de julho.

c)   Municipal -19  de  marco (padroeiro), Ter¢a-Feira  (Carnaval),  24 de junho (S5o Jo5o)  e 28 de

julho (aniversario da cidade)  no municipio de ltabuna, e,  23 de abril (S5o Jorge), 24 de junho
(S5o Joao), 28 de junho (anivers5rio da cidade) e  15 de agosto (Nossa Senhora da Vit6ria) no
municipio de  llh6us.

Par5grafo  19  - As  Empresas  poderao  adotar,  o sistema  de  compensacao  de  horas correspondentes

para que n5o haja trabalho nos dias 24 de dezembro, 31 de dezembro.
Pardgrafo 29 -Quando o feriado coincidir com a sabado compensado durante a semana, as Empresas
dever5o reduzir as horas diirias de trabalho em ntimero correspondente aquela compensacao.
Parfgrafo  39  -  No  caso  de  urn feriado  cair de  segunda  a  sexta-feira,  as  Empre:.'as  poderao  exigir  a
compensacao da hora correspondente ao dia de sabado.
Paragrafo 49 -Os Acordos coletivos de Trabalho para compensacao de dias intercalados (dias pontes),
ou  ainda   para  mudanca  de  horario  de  trabalho,  ser5o  sempre  celebrados  com  o  Sindicato  dos
Trabalhadores.

Par5grafo  5e  -  Para  a  celebra¢5o  dos  Acordos  Coletivos  de  que  trata  essa  Clausula  a   Empresa
interessada encaminhara ao Sindicato Profissional a proposta, por escrito, com antecedencia  minima
de 05 (cinco) dias uteis da data em que pretende iniciar a vigencia do Acordo.
Paragrafo 69 -Em qualquer Acordo para compensa¢ao de horas, estas ser5o sempre permutadas hora
a hora, independente dos adicionais existentes.

CLAUSuLA 42! - DIA DO EMPREGADO NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO

0  dia  19  de  mar¢o  sera  considerado  "Dia  do  Empregadp  na  lndtlstria  da  Construcao",  nao  havera
trabalho normal neste dia.

CLAUSULA 43! -AGUA POTAVEL

As   Empresas   fornecerao   agua   potavel   gelada,   para   os   trabalhadores   por   meio   de   filtros   ou
bebedouros  com jato  inclinado  ou  equipamento  similar  que  garanta  as  mesma's  condi¢6es,  sendo

proibido o uso de copos coletivos.
Paragrafo  le  -  As  Empresas  instalarao  bebedouros  nos  cantFiros  de  obras  desde  que  atenda  as
necessidades dos grupos de  Empregados.                                          I
Par5grafo   29   -   Na   impossibilidade   de   instala¢5o  de   bebedouros   as   empresas   devem   garantir
suprimento  de  agua  potavel  gelada,  fornecida  em  recipientes  portateis  hermeticamente  fechados
confeccignado em material apropriado.
Par5grafo 3e -No eventual conflito entre o disposto  nesta clausula e as  Normas  Legais,  prevale
estabelecido  na  legisla¢5o.



CLAuSuLA 44! -INSTALAC6ES SANITARIAS
As Empresas manterao, em funcionamento, sanitarios masculinos e feminin®s mos canteiros de obras

quedever5oserconstituidasdelavat6rios,vasossanitarios,mict6r.ios,chuveiros,vestiarios,devendo
observar as normas de higiene.
Paragrafo  19  -as  Empresas  manterao,  nas  obras,  para   us6'dos  seus  Empregados,  os  seguintes
materiais de higiene: sab5o,  papel higienico e quando necess5rio desengraxante.
Paragrafo  29  -  As  Empresas  manterao  instalac6es  sanitarias  respeitando  o  C6digo  de  Obras  do
Municipio e a  NR-18.

Par5grafo 39 -No eventual  conflito entre o disposto`nesta clausula  e as  Normas  Legais,  prevalece  o
estabelecido na legisla¢ao.

CLAuSULA 45! -ASSISTENCIA M€DICA/ACIDENTE DE TRABALHO

As  Empresas  disporao  de  ambulat6rio quando se tratar de frente de trabalho ou  canteiro de  obras
com 100 (cem) ou mais trabalhadores.
Paragrafo  19  -  No  caso  de  acidente  de  trabalho  em  que  o  acidentado  necessitar  de  atendimento
medico  hospitalar  n5o  disponivel  no  local  de  trabalho,  a  Empresa  providenciara  a  sua  imediata
remocao para  local de atendimento adequado, arcando com as despesas de transporte.
Paragrafo  Z9  -  No  caso  de  acidente  de  trabalho  cuja  gravidade  exija  atendimento  de   urgencia
especializado,aEmpresaseresponsabilizarapelotransportedoacidentadoear¢acracomasdespesas
do atendimento de emergencia  ate que o  Empregado seja t'ransferido  para  uma  unidade pdblica ou
conveniada, que tenha condi¢6es de dar continuidade ao tratamento.

:::5m8::fn°h::a-aNt:ncda,S:edn:oa:tod:::dee::atdr:,b:::°q::eov':t:s:°o`Pnaaroa::arfr::,:caoc|:ajj:aEmpresadevera
Par5grafo 49 -As  responsabilidades da  Empresa  de que tratam  os  Paragrafos  29  e  39  acima  nao  se
aplicam  nos  casos  de  acidentes  considerados  "de  trajeto",  exceto  quando  o  mesmo  ocorrer  em
vei'culo que esteja a servi¢o da  Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.
Paragrafo 59 -As  Empresas  realizarao,  gratuitamente,  exames  medicos clinicos semestrais em  seus
Empregados quando as atividades estiverem sendo realizadas em locais insalubres e anualmente  nos
demais casos.                                                                                                          ,
Paragrafo69-CasooEmpregadosejademitidoat660(sessehta)diasantesdoexameclinicoanual
de que trata a paragrafo anterior, a Empresa, ainda assim o realizari.
Paragrafo  7e  -  As  Empresas  enviar5o  para  o  Sindicato  Profissional  c6pia  da  CAT  (Comunica¢5o  de
Acidente de Trabalho)

CLAuSuLA 46a -MEDICINA E SEGURAN¢A DO TRABALHO

AsEmpresascumpriraooqueestabeleceoquadroM-DIMENsloNAMENTODOS.SESMT,daNR-4.
Paragrafo   tinico   -   No   eventual   conflito   entre   o   disposto   nesta   clausula   e   as   Normas   Legais,

prevalece o estabelecido na  legislac5o.                                                ,

CL^USuLA 47£ -CONTRATA¢AO DE SUB-EMPREITEIRAS PELAS EMPRESAS

Oscontratosdesubempreitadasdevemsercelebradoscomsubempreiteirosconstituidosobaforma
e com enderecos

de  pessoa juridica devidamente  organizada  e registrados nos 6rgaos competentes
e sede claramente indicados nos instrumentos de contrato de subempreitada.
Paragrgfo  19  -  E  vedada  a  contrata¢ao  de  tarefeiros  e  subempreiteir9s  que  n56  se  enquadrem
regra   prevista   no   "caput".   A   Empresa   clue  assim  proceder  se   obriga   a   efetuar  diretamente

pagamento dos  salario-s  dos  empregados  do  subempreiteiro,  qesde  q}3±s{ativo a  obra  para  a  qua
esses empregados tenham sido contratados.



Paragrafo 29 -A empreiteira devera fazer a retencao de urn percentual das faturas de pagamento dos
subempreiteiros,  baseado  em  calculo mensal  estimado dos encargos trabalhistas  e  previdenciarios,

para garantia do cumprimento da  legislacao trabalhista e previdenci5ria  por parte destes perante os
empregados contratados para a obra subempreitada, exigindo-lhes,  mensalmente, prova de quitac5o
dos  encargos  pertinentes  a  mao  de  obra  utilizada,  inclusive  a  seguro  de  vida  em  grupo  e  demais
condic6es previstas nesta Conven¢ao.
Pardgrafo 39 -Quando solicitado pelo Sindicato Profissional a contratante  principal devera  informar
os dados da  pessoa juridica,  do endere¢o e sede do e`mpreiteiro e/ou sub-empreiteiros bern como o

prazo, o efetivo previsto e a descri¢5o dos servicos contratados.
Paragrafo 49 -quando  a  empresa  arregimentar trabalhadores, em  outros  municl'pios fora  do  loacal
onde a obra esta sendo executada, fornecera alojamento adequado, conforme estabelece a NR-18

CLAUSULA 489 -FORNECIMENTO E USO DE CRACHAS

As   empresas   fornecer5o  gratuitamente   a   todos   os   seus   funcionarios   crach5s   de   identifica¢5o

profissional,  onde  deverao  constar o  nome  da  empresa,  data  de  admissao  do trabalhador,  funcao,
obra em que esteja trabalhando e o seu tipo sanguineo.
Paragrafo  19  -  0  cracha  sera  de  uso  obrigat6rio  e  a  entrada  nos  canteiros  ou  frente  de  trabalho
somente  sera  permitida  aos  portadores  do  referido  documento.  Em  caso  de  perda  ou  extravio,  a
empresa fornecera urn cracha provis6rio, ate a substituicao porum novo e definitivo documento.
Paragrafo  29  -Tamb6m  na  hip6tese  de  perda  ou  extravio,  o' empregado  dever5  comunicar tal fato
imediatamente   a   empresa,   ficando   facultado   a  `mesma   a   cobran¢a   do   custo   de   reposic5o  do
documento.
Pardgrafo 39 -Havendo desgaste  natural do cracha,  a empresa  devera  substitui'-lo sem Onus  para  o
empregado.
Pafagrafo  49  -  Em  caso  de  despedida,  o  trabalhador  dever5  devolver  o  cracha  no  momento  da
assinatura do aviso previo.  Na hip6tese de aviso pr6vio trabalhado, o crach5 dever5 ser devolvido   no
final do tlltimo dia  de trabalho.

CLAUSULA 49a - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica  estabelecida  uma  penalidade equivalente a  urn Piso salarial  normativo do Operario qualificado,

a  ser  paga  pela  parte  que  infringir  clausula  aqui  estabelecida,  em  beneficio  daquele  que  sofreu  o

prejuizo.
Pafagrafo  dnico: A multa  acima  prevista  somente  poderd  ser aplicada  quando a  parte  infratora  for
notificada para sanar a irregularidade em questao, no prazo de 10 (dez) dias dteis, a contar da ciencia,
e nao a fizer.

•'r,

CLAuSuLA 509 -DUPLA FUN¢AO
0 trabalhador que durante a desempenho de sua func5o estiver autorizado por escrito a dirigir vei'culo
motorizado da  empresa  de  forma  habitual  e  permanente,  fara jus a  urn adicional  de  10%   (dez  por
cento) sobre o seu salario base.

CLAUSULA 51£ -SERvl¢OS EXTERNOS

Quando  houver  servicos  externos,  as  despesas  relacionadas  ao  mesmo,  tais  coma  vale-transpo
alimentac5o,   passagens,   hospedagens  etc.,  os  empregadores  farao   urn  adiantamento  em  v:



CLAUSUIA 523 -ESPECIFICIDADE DE SERVICOS

0  empregado   nao   podera   ser  obrigado  pela  empresa   a   executar  servi§os  que   nao  sejam   da
especialidade para a qual foi contratado, salvo nos casos de +eadaptac5o profissional.

CLAUSULA 539 -RISCOS Fislcos, QufMICOS E BIOL6GICOS
As  empresas  dever5o  obedecer  ao   previsto   na   NR  9  -   PROGRAMA   DE   PREVEN¢AO   DE   RISCOS
AMBIENTAIS (PPRA), com destaque para os seus itens abaixo:
•    9.1.5  -  Para  efeito  desta   NR,  consideram-se  riscos  ambientais  os  agentes  ![§!£gs,  ciuimicos  e

biol6eicos existentes  nos ambientes de trabalho que, em fun¢5o de sua  natureza, concentra¢5o ou
intensidade e tempo de exposi¢ao, sao capazes de causar dar`os a satlde do trabalhador.
•    9.3.1 -0 Programa de Prevenc5o de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

a) antecipac5o e reconhecimentos dos riscos;
b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliac5o e controle;
c) avaliac5o dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;
d) implanta¢5o de medidas de controle e avaliac5o de sua eficacia;
e) monitoramento da exposic5o aos riscos;
f) registro e divulgac5o dos dados.

Par5grafo dnico: No eventual conflito entre o disposto nestai clausula e as Normas Legais, prevalece
o estabelecido na legisla¢io.

CLAUSUIA 549 -PPR -PARTICIPACRO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Para  atender  ao  preceito  Constitucional  e  ao  que  estabelece  a  Lei  10.101/2000,  as  empresas  se
nortearao pelos seguintes principios para celebracao dos acordos de PPR a seus empregados:

a)     Ficam preservados os criterios e condig6es dos programas -PPR celebrados em   Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores a presente Convenc5o;
b)     As empresas apresentarao formalmentejunto aci s]ndicato laboral a minuta do programa
de Participac5o nos Resultados, ate a data base da campanha salarjal de 2026;
c)      O prazode negociacao para implantacao da PPR sera de 19 dejaneio/2026 a 30dejunho
de 2026;
d)     Caso a negocia¢5o visando a participac5o nos lucros ou resultados da empresa resulte em
impasse, as partes utilizar-se-ao da mediac5o do MPT-Minist6rio Pdblico do Trabalho ou SRTE-
Superintendencias Regional do Trabalho e Emprego;
e)      Nas hip6teses previstas nas ali'neas "d" e ``e" acima, o prazo para implantac5o de PPR sera
ate agosto de 2026.                                                                       , \pr'i

CLAUSUIA 56! -PIANO DE SAUDE BASICO E PARITARIO

i  facultado  as  empresas  fornecerem  urn  plano  de  saude  b5sico  com  a  participac5o  de  50%

(cinquenta por cento) das partes, s6 para o trabalhador desde que o mesmo tenha 6 (seis) meses
ou mais de vinculo continuo com a empregadora.
Paragrafo le -Caso a rede pr6pria/credenciada n5o forneca atendimento no municipio da   prestac5o
de  servicos do  plano  contratado,  o  atendimento sera  dado  pelo  municl'pio  mais  pr6ximo  cuja  rede
atenda.
Pardgrafo 29 -Nas situac6es em que o contrato tiver previs5o de coparticipa¢5o, o custeio desta,
o  limite  de  509/a  (cinquenta  por cento)  do  valor  da  mensalidade  do  plano,  sera  exclusivamente
trabalhador.  0  valor  que  exceder  dos  509/a  (cinquenta
igualmente entre empresa e trabalhador.



a)    Exemplo:  Para urn plano de satide com mensalidade de R$100,00 com  coparticipacao
e o valor atribuido a este titulo, num determinado mss, seja de R$ 60,00, o valor a ser

pago de coparticipa¢ao sera assim distribuido:
I      50%dovalordoplano=R$50,00;

•      Coparticipac5o do trabalhador:,valor que  ultrapassa  o limite de  50%

da mensalidade (R$ 50,00);

o     Valorexcedente = R$ 60,00-R$ 50,00 = R$ 10,00;
o     Rateiode 50% para cada parte = R$ 5,00;

o     Valortotal decoparticipa¢5o = R$ 50,00+ R$ 5,00= R$ 55,00.
•      Coparticipac5o da empresa: 50% do que ultrapassaro limite = R$ 5,00.

Par5grafo  39:  Qualquer  custo  relativo  a  inclusao  de  dependentes   no  plano  de  sadde,   inclusive
coparticipacao, sera integralmente do trabalhador.
Par5grafo 49: Caso a  empresa  opte  pelo custeio integral da  mensalidade do plano do trabalhador o
custeio  da  coparticipacao  fica  integralmente  para  a  trabalhador,  prevalecendo  sempre  a  quanto
disposto no paragrafo 19.

Para  firmar  e  dar  fe  a  este  instrumento  assina  a  seguir  o  SINDICATO  PATRONAL e  os  SINDICATOS

LABORAIS, atrav6s de seus representantes legais.

Ilheus, 30 de junho de 2025


